POLI TYKA ZIN TEGR.WANEG O SYSTEMU
ZARZADZANIA

Spotka Retech specjalizuje sie bbré‘bkq stali nierdzewnych oraz produkcjg oprzyrzgdowania
elektrotechnicznego. Ponadto firma w na;thszym czasie zamierza poszerzyc profil dziatalnosci o
dodatkowe innowacyjne wyroby. g

Spotka SSC zajmuje sie. wytwarzamem pM rozd2|elczych oraz ptyt sterujgcych.

Zaréwno firma Retech jak i firma SSC‘Wdf‘azan nowoczesne technologie oraz dgzg do ciggtego
doskonalenia poprzez monitorowanie dziatan Jakosmowych Srodowiskowych oraz bhp. Celem
Kierownictwa i Zatogi obu firm jest spefnienie wymag }é iwan klientéw oraz wymagan prawnych.
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. Pracownicy firm R
postepujg w sposob odpowie

Celem zatogi jest:

e ciggte zwiekszanie zadowolenia klientéw i innych stron zainteresowanych,

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym z pracg
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym,

e eliminacja zagrozen i ograniczenia ryzyk dotyczacych BHP przy udziale i konsultacji pracownikow

e zapewnienie stalego zmniejszania negatywnego oddziatywania na srodowisko, w tym poprzez
zapobieganie zanieczyszczeniom srodowiska oraz dgzeniem do statej poprawy stanu BHP.

Gltéwnymi kierunkami realizacji powyzszej strategii sa:
e wprowadzanie innowacyjnych oraz doskonalenie reallzowanych procesow gospodarczych w celu
spetnienia obowigzujgcych wymagan prawnych dot§ v ochrony Srodowiska i bezpieczenstwa

owych i BHP dla proceséw gtéwnych w

Retech Sp.z 0.0. i SSC Sp. z 0.0. Sp.k.

e systematyczne szkolenie pracownikdéw w zakresie metod zarzadzania jakosciag, zarzadzania
Srodowiskowego i bhp w celu wzrostu ich kwalifikacji. Motywacja pracownikéw do osiggania
wyznaczonych celdw jest realizowana poprzez partnerski stosunek do nich kierownictwa i
bezposrednig komunikacje pomiedzy kierownictwem a pracownikami na zasadzie przywddztwa
Zarzadu Retech Sp. z0.0i SSC Sp. z0.0. Sp.k.

e wdrozenie zasady, ze wszyscy pracownicy odpowiadajg za jakos¢ i stan srodowiska oraz
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, poczynajgc od Zarzadu, a konczac na wykonawcy
najprostszej operacii,

e ciggte doskonalenie wdrozonego i utrzymywanego zintegrowanego systemu zarzgdzania jakoscig,
Srodowiskiem i bhp.

Zarzady Spotek zapewniajg, ze dla realizacji polityki jako$ci, zarzgdzania srodowiskowego oraz BHP

sg zapewnione niezbedne zasoby. Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zostata przedstawiona,
jest stosowana i utrzymywana na wszystkich szczeblach organizacji oraz publicznie dostepna dla

zainteresowanych stron. %
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